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Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pieleggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. 2021, poz. 755).

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018r. Poz. 1668)
oraz Ustawa z dnia 31 stycznia 2019r. o0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie WYZszym i nauce.

3. Obwieszczenie Marszaltka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wraz z pdZniejszymi
Zmianami.

4. Ustawa z dn. 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. 2019, poz. 576)

S. Zarzadzenie Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku nr R/.021.112.18 z dnia 31 pazdziernika
2018r. dotyczacych organizacji praktyk studenckich oraz wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk,

6. Uchwala Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku nr R.000.46.19 z dnia 19 czerwea 2019 roku
w sprawie przyjeeia Regulaminu Studiow Akademii Pomorskiej w Shupsku

7. Uchwala Senatu AP w Stupsku R.000.34.20 z dnia 29.04.2020 roku w sprawie przyjecia Aneksu nr
1 do Uchwaty nr R.000.46.19 Senatu AP w Stupku z dnia 19.06.2019 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studiéw AP w Stupsku.

§1
Ogodlna charakterystyka praktyk

1. Praktyki studenckie, przewidziane w programach ksztalcenia w Instytucie Nauk o Zdrowiu
Akademii Pomorskiej w Stupsku, zwana dalej ,,Uczelnia”, pelnig wazna funkcj¢ w procesie
przygotowania zawodowego absolwentow.

2. Przebieg praktyk pod wzgledem programowym i organizacyjnym nadzorujg zgodnie
z Systemem Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia: Kierownik Katedry Pielegniarstwa
i, Ratownictwa Medycznego, Koordynator praktyk dla danego kierunku, Instytutowy
Koordynator ds. Praktyk oraz Uczelniany Koordynator Praktyk Studenckich.

§2
Cele ogdlne ksztalcenia praktycznego

1) Gléwnym celem ksztalcenia praktycznego jest realizacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umigjgtnosci i kompetencji spotecznych zawartych w programie ksztalcenia oraz zgodnych ze
standardami nauczania na kierunku pielegniarstwo.

2) Ksztalcenie umiejgtnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztatceniem
tych umiejetno$ci w warunkach symulowanych.

3) Celem praktyk jest uksztaltowanie u studenta nawykéw ustawicznego ksztalcenia i rozwoju
zawodowego, przygotowanie do podjecia dalszych studiéw oraz do realizacji zadan zawodowych
w zakresie postugiwania si¢ wiedza z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu, umozliwiajace
mu Swiadczenie zindywidualizowanej opieki zdrowotnej oraz zarzadzanie nia.
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§3
Cele szczegblowe ksztalcenia praktycznego

Studia pierwszego stopnia, student potrafi:

udziela¢ $wiadczefi w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb;

udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowaé dzialania ratownicze w ramach resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;;

rozpoznawac problemy zdrowotne i okre$la¢ priorytety w opiece pielegniarskiej;

samodzielnie organizowac, planowaé i sprawowaé catosciowa i zindywidualizowang opieke
pielegniarska nad osoba chora, z niepelnosprawnoscia i umierajaca, wykorzystujac wskazania
aktualnej wiedzy medyczne;j;

samodzielnie udziela¢ $§wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych (w zakresie okre$lonym w przepisach);

decydowac o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekuficzo-pielegnacyjnych;

wspdipracowaé z rodzing lub opickunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
pielegniarskiej oraz prowadzonych dzialad edukacyjnych;

przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia dia gnozy
pielegniarskiej;

wystawiaé recepty na leki, érodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywi eniowego 1
wyroby medyczne, niezbgdne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;
dokonywac analizy jako$ci opieki pielegniarskiej;

organizowa¢ pracg¢ wlasng i podleglego personelu oraz wspélpracowaé w zespotach opieki
zdrowotne;j.

Studia drugiego stopnia. student potrafi:

monitorowac stan zdrowia dzieci i 0s6b dorostych, w tym oséb starszych, oraz wdrazaé
dzialania edukacyjne 1 promocyjno-profilaktyczne;

rozwigzywac problemy zawodowe, szczegdlnie zwiazane z podejmowaniem decyzji w
sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki zadan zawodowych i warunkéw ich realizacji;
dobierac, zlecad i interpretowac badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien;
opracowywac program edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlekta, prowadzié tg
edukacje i dokonywaé ewaluacji tego programu;

samodzielnie pielggnowac pacjenta z rana przewlekla i przetoka:

koordynowa¢ opiekg zdrowotna nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia;

ordynowac leki, $rodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, w tym
wystawia¢ na nie recepty lub zlecenia;

udziela¢ samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetenc;ji
zawodowych;

tworzy¢ standardy opicki piclegniarskiej oraz wdraza¢ je do praktyki pielegniarskiej;

stosowaé odpowiednie przepisy prawa w dziatalnosci zawodowe;

okreslac¢ zapotrzebowanie pacjentéw na opicke piclegniarska oraz opracowywac zatozenia
pielggniarskiej polityki kadrowej;

komunikowa¢ sig z pacjentem, uwzgledniajac uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe;
organizowac i nadzorowac pracg zespolu pielegniarskiego i personelu pOmocniczego;
prowadzi¢ badania naukowe i upowszechniaé ich wyniki;

wykorzystywa¢ wyniki badar naukowych i §wiatowy dorobek pielegniarstwa dla TOZWoju
praktyki pielggniarskiej;




2)

p) zapewnia¢ opiek¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki
diugoterminowej stacjonamej i domowej;

q) stosowac metodyke nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadan z zakresu ksztalcenia
zawodowego.

§4
Wymiar ksztalcenia praktycznego

Studia pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo trwaja nie krécej niz 6
semestréw. Liczba godzin zajec i praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 4720. Liczba punktéw ECTS
wynosi nie mniej niz 180. Studia maja profil praktyczny. W okresie studiow pierwszego stopnia
studenta obowiazuje odbycie zaje¢ praktycznych i praktyk okre§lonych planami studidw (w
wymiarze 2300 godzin: 1100 godzin zajeé praktycznych, 1200 godzin praktyk). Zajecia praktyczne
symulacyjne stanowia nie mniej niz 5% zajeé praktycznych. Ilo§é godzin tej formy zajed
praktycznych okreslona jest w karcie przedmiotu.

Praktyki studenckie na studiach drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo majg charakter zajeé¢

obowigzkowych. Stanowig integralng czes¢ programu ksztalcenia oraz pelnia wazng funkcje w

procesie przygotowania zawodowego studentéw, W okresie dwuletnich studidéw IT stopnia studenta

obowigzuje odbycie praktyk okreslonych planami studiéw w wymiarze 200 godzin, réwnym 10

ECTS.

§5
Forma i przebieg praktyk

1) Przyjeto nastepujace nazewnictwo dotyczace rodzajow praktyk: zp- zajecia praktyczne, zps-
zajecia praktyczne symulacyjne, p- praktyka (wakacyjna i rédsemestralna)

2) Zajgcia praktyczne i praktyki sa dwiema réznymi formami zajec:

a) zajecia praktyczne realizowane sg przez studentéw pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
lub pielegniarke/pielggniarza posiadajacym co najmniej stopieh magistra pielggniarstwa, z
ktorym Uczelnia podpisuje umowe o realizacji praktyk zawodowych;

b) praktyki realizowane sa przez studentéw pod kierunkiem opiekuna praktyk, ktéry spehia
wymagania kwalifikacyjne zawarte w aktualnych standardach ksztalcenia dla kierunkéw
pielegniarstwo.,

3) Praktyke wakacyjna student moze odbywaé poza miejscem, ktére jest siedziba uczelni.

4) Jezeli student z powodu szczegblnej sytuacji nie moze realizowaé praktyki S§rédsemestralnej
zgodnie z zaloZonym harmonogramem praktyk i w miejscu wskazanym przez uczelnig, moze
ubiegac si¢ o zgodg na realizacjg praktyk w miejscu wskazanym przez siebie po uzyskaniu
zgody Instytutowego Koordynatora ds. Praktyk i/lub Kierownika Katedry Pielegniarstwa
1 Ratownictwa Medycznego oraz pod warunkiem, ze wskazana placowka spemia wymogi
zawarte w par. 6 pkt 6. niniejszego regulaminu. W tym celu student powinien:

a. Zlozy¢ do Koordynatora Praktyk dla danego kierunku wniosek o zgode na realizacje
praktyk w migjscu przez siebie wskazanym wraz z jego uzasadnieniem.

b. Do wniosku nalezy dolaczy¢ zgodg opiekuna praktyk z ramienia wskazanej placowki wraz
z harmonogramem realizacji praktyki.

¢. Koordynator Praktyk po zaopiniowaniu wniosku przedstawia Instytutowemu
Koordynatorowi ds. Praktyk i/lub Kierownikowi Katedry Pielegniarstwa i Ratownictwa
Medycznego.



d. Instytutowy Koordynator ds. Praktyk oraz Kierownik Katedry mogg ubiegaé sig o zlozenie
przez studenta stosownych zadwiadczen, jezeli powodem wniosku jest przyczyna
zdrowotna (choroba, niepelnosprawnosé, opieka na matoletnim dzieckiem lub inne).

e. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku student otrzymuje skierowanie na praktyke
W migjscu przez siebie wskazanym.

5) Wykaz podmiotéw leczniczych, niebedacych w strukturze uczelni, z ktérymi uczelnia podpisata

porozumienie o realizacji praktyk studenckich znajduje sie u Instytutowego Koordynatora ds.
Praktyk.

6) Praktyki moga odbywa¢ sie w miejscu wskazanym przez studenta jezeli spelnione zostaty

a)

b)

c)

d)

ponizsze warunki: :
wskazana placéwka spelnia kryteria doboru zaktadu opieki zdrowotnej do prowadzenia praktyk
na kierunku pielegniarstwo.
Wskazany opiekun praktyki spetnia wymogi zawarte w aktualnych standardach ksztalcenia dla
kierunku pielggniarstwo.
zostalo podpisane “Porozumienie o wspélpracy w zakresie ksztalcenia oraz organizacji praktyk
studentow szkoly wyzszej” miedzy Uczelnig a zakladem/innym podmiotem wykonujgcym
dzialalnos¢ lecznicza, przyjmujacym studenta/-6w na praktyke,

Student realizujacy praktyke wakacyjng w placéwkach majacych podpisang umowe z uczelnia
pobiera skierowanie na praktyke. Skierowanie przygotowane jest przez Koordynatora Praktyk
na podstawie sporzadzonej listy studentéw oraz adreséw podmiotéw leczniczych i zatwierdzane
przez Biuro ds. Ksztalcenia. Koordynatora Praktyk. Podmiot leczniczy wyznacza opiekuna
praktyki, podajac jego dane uczelni.

7) Godzina dydaktyczna realizacji zaje¢ w ramach praktyki zawodowej trwa 45 minut.
8) Czas trwania praktyki zawodowej nie moze przekraczaé 8 godzin dydaktycznych na dobe,
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maksymalnie 12 godzin dydaktycznych za zgoda studenta, wg kodeksu pracy, z wylaczeniem
dni wolnych od pracy z zachowaniem 40 godzinnego tygodniowego wymiaru czasu praktyki.
Przedhizony dobowy wymiar czasu praktyki jest réwnowazny z krétszym dobowym wymiarem
czasu praktyki w innych dniach lub dniami wolnymi od praktyki w przyjgtym w danym
podmiocie leczniczym okresie rozliczeniowym lub skréceniem praktyki.
Praktyki podlegaja okresowej hospitacji przez Koordynatoréw praktyk, zgodnie z procedura
hospitacji przyjeta Zarzadzeniem Rektora nr R.021.170.20 z dnia 1 grudnia 2020 r. Przebieg
hospitacji jest protokolowany, a jej wyniki przedstawiane podczas posiedzenia Instytutowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
Co najmniej raz w roku przeprowadzana jest wirdd studentéw ankieta oceniajaca Jjakos¢ praktyk.
Badanie przeprowadzone jest za posrednictwem platformy eHMS. Wyniki opracowuje i
przedstawia podczas posiedzenia Instytutowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia koordynator ds.
praktyk. Wnioski z badan sa podstawg do identyfikacji stabych obszarow i podjecia dziatan
korygujacych.
Zajgeia praktyczne i praktyka studencka odbywa sie w trakcie calego okresu studiéw, przy czym
zaliczenie student winien uzyskaé przed zakonczeniem semestru. Zajecia praktyczne i praktyka
odbywa si¢ w okresie wolnym od zaje¢ teoretycznych lub, w taki sposdb, by nie utrudniaé
terminowego zaliczenia zajgé objetych programem studiow.

9) Zajgcia praktyczne i praktyki odbywaja si¢ zgodnie z planami studiéw oraz harmonogramem

przygotowanym przez Koordynatora Praktyk dla danego kierunku.

10) Termin zlozenia dokumentéw dotyczacych organizacji praktyki wakacyjnej uplywa z koricem

kwietnia danego roku akademickiego.
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11) Bezposrednim przetozonym studenta w trakcie praktyki jest opiekun praktyk, z ktérym uczelnia
zawarla umowe.

12) Praktyki odbywaja sig indywidualnie lub w grupach, ktérych liczebnoéé okre§lona zostala
w Regulaminie Studiow AP.

13) Opiekun praktyk zapoznaje studenta/-6w z: zakladowym regulaminem pracy, regulaminem
BHP i ppoz., obowiazujacymi procedurami, topografia placéwki, personelem, pacjentami,
systemem organizacji pracy, systemami komunikacji i obiegu informacji.

14) Uczelnia i zaklady/instytucie nie ponosza odpowiedzialnoéci za przedmioty wartoéciowe
pozostawione przez studentoéw na ich terenie.

§6

Metody weryfikacji efektow uczenia
Sposoby weryfikacji efektow uczenia zaloZzonych w poszczegélnych modutach sa okreslone
w kartach przedmiotéw zaje¢ praktycznych i praktyki, zgodnie z obowiazujaca w Instytucie Nauk
0 Zdrowiu procedurg weryfikacji efektdw uczenia sie.
Ocena koricowa z zaje¢ praktycznych i praktyk jest wystawiana w oparciu o kryteria podane przez
prowadzacego zajecia w karcie przedmiotu oraz w Dzienniku Praktycznych Umiejetnosei
Zawodowych.
Podstawg do zaliczenia praktyk stanowi 100% frekwencja na ocenianych zajeciach oraz zaliczenie
umiejgtnoscei okreSlonych w Dzienniku Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych.
Podstawg do zaliczenia zajeé praktycznych stanowi 100% frekwencja na ocenianych zajeciach
oraz 60% S$redniej oceny wykazu umiejgtnoéci niezbednych do zaliczenia zajeé i 40% oceny ze
studium przypadku w postaci procesu pielggnowania.
Ocena odnotowywana jest w Karcie Oceny Praktyki oraz Dzienniku Praktycznych Umiejetnoéci
Zawodowych.
Kryteria oceniania:
5,0—znakomita wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne - wykazuje znajomosé tredci
uczenia si¢ na poziomie 93%-100%;
4,5— bardzo dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne - wykazuje znajomo&é tresci
uczenia si¢ na poziomie 85%-92%;
4,0-dobra wiedza, umiejegtnodci i kompetencje spoteczne - wykazuje znajomosé treéci uczenia sie
na poziomie 77%-84%;
3,5-zadowalajaca wiedza, umiejgtno$ci i kompetencje spoleczne, ale ze znacznymi
niedociggnigciami - wykazuje znajomo$¢ tresci uczenia si¢ na poziomie 69%-76%;
3,0—zadowalajaca wiedza, umigjetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi bledami -
wykazuje znajomo$¢ tresci uczenia sig na poziomie 60%-68%;
2,0-niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoteczne - wykazuje znajomo$é treéci
uczenia sig ponizej 60%.

§7
Warunki, jakie powinien spelnia¢ student rozpoczynajacy zajecia praktyczne i praktyke

Student przed rozpoczgeiem zajgé praktycznych i praktyk jest zobowigzany posiadaé:
1) Aktualne zaSwiadczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
2) Legitymacije studencka do wgladu.
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Dziennik Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych oraz skierowanie na praktyke (dotyczy
praktyki w miejscu wskazanym przez studenta)

Numer polisy ubezpieczeniowej NW i OC wpisany do dziennika praktyk.

Obowiazkiem studenta jest odby¢ szkolenie w zakresie zasad BHP potwierdzone w Karcie
osiagnig¢, w HMS oraz Dzienniku Praktycznych Umiejgtnosci Zawodowych.

Studenci po przyjsciu do placéwki przebieraja sie w miejscu wyznaczonym przez opiekuna
praktyk. Odziez i obuwie robocze student zakupuje we wlasnym zakresie i musi on by¢ zgodny
z wymogami BHP.

Studenta obowiazuje estetyczny wyglad, zgodny z przepisami BHP.

Student nosi identyfikator (imig, nazwisko, kierunek studiéw, nazwa uczelni).

§8

Dyscyplina pracy
Student jest zobowiazany do przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w danym podmiocie
leczniczym, a ktorymi zostaje zapoznany w pierwszym dniu praktyki przez opiekuna praktyk
lub inng osobeg z ramienia placowki.
Student w czasie zajeé praktycznych i praktyk zobowiazany jest przestrzegaé zasad etyki
zawodowej, zasad i regulaminéw obowigzujacych w zakladzie/instytucji, przepiséw o ochronie
danych osobowych i informacji niejawnych,
Dbaé o godnosc i dobre imie uczelni.
Student ponosi odpowiedzialnod¢ za wyrzadzone z winy studenta szkody materialne powstate
na terenie 1 w czasie odbywanej praktyki.
Student zobowigzany jest do punktualnego przychodzenia na zajecia. SpdZnienia moga
stanowi¢ podstawg do odmowy przyjecia studenta na zajecia.
Student ma obowiazek zgloszenia opiekunowi praktyk przyczyny nieobecnosci, W plerwszym
dniu powrotu na zajecia przedklada pisemne usprawiedliwienie. Termin i sposob
odbywania/zaliczenia usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na zajeciach okreéla
koordynator praktyk.
Na =zajecia studenci nie wnosza telefondéw komoérkowych, dyktafonéw, aparatéw
fotograficznych i kamer.
W przypadku zaistnienia pomylki w pracy lub niewykonania zleconych czynnoéci nalezy
natychmiast zglosi¢ opiekunowi praktyk. Studentowi nie wolno wykonywaé zlecefi, co
do ktérych ma watpliwosci 1 ktére sg dla niego niezrozumiate.

Studentowi zabrania sig:

a) samodzielnej zamiany terminu zajeé, badz grup.

b) wychodzenia w czasie trwania zaje¢ z oddzialu/placéwki bez wiedzy opiekuna prakiyk.

¢) samodzielnego wykonywania zlecen lekarskich bez nadzoru i porozumienia z opiekunem
praktyk.

d) udzielania pacjentom i ich rodzinom informacji, do ktérych nie jest upowazniony.

10) Obowigzki studenta

a) Aktywnie uczestniczy¢ w przyswajaniu wiedzy, ksztalceniu umiejetnoéci 1 kompetencji
spolecznych okreslonych programem studiow.

b) Przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezefiskiego a w miejscu praktyki przestrzegad
obowiazujacych wzorcow zachowari i kultury osobiste;.



c) Student zobowigzany jest dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i pacjenta.

d) Studenci dbajg o dobra atmosfere i lad w placéwee szkolenia, powierzony sprzet, z ktdrego
korzystaja zgodnie z przeznaczeniem.

€) Zabrania sig¢ wynoszenia z placowek szkoleniowych jakichkolwiek materiatéw i sprzetu.

f) Na terenie wszystkich placowek ksztalcenia praktycznego obowigzuje catkowity zakaz
palenia papierosow.

g) Na terenie wszystkich placéwek ksztalcenia praktycznego obowigzuje catkowity zakaz
fotografowania.

h) Student swoja postaws i zachowaniem powinien wzmacniaé dziata edukacyjne poprzez
promowanie zdrowego stylu zycia.

1) Student zobowigzany jest wydrukowac i zbindowad obowiazujacy Dziennik Praktycznych
Umigjgtnosci Zawodowych oraz komplet Kart Oceny Praktyki. Dokumenty przygotowuje i
udostepnia studentom Koordynator Praktyk.

§9

Prawa studenta

1) Student ma prawo:

a)
b)

c)
d)
€

f

g)
h)

Zapoznaé sie z kartg przedmiotu i kryteriami oceny.

Pozna¢ wymagania uczelni i podmiotéw leczniczych, w kiérych odbywaijq sie zajecia odnoénie
specyfiki, regulamindw i BHP.

Do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong
1 poszanowanie godno$ci osobiste;j.

Konsultacji i pomocy opiekuna praktyki, zespotu interdyscyplinarnego, podczas prowadzenia
i dokumentowania dziatan w zakresie dotyczacym praktyk oraz pomocy w samoksztatceniu.
Jawnej oceny wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia.

Pomocy w samoksztalceniu.

Do przerwy na positek i czynnodci higienicznych.

§ 10

1) Przed rozpoczgciem zajeé student ma obowiazek zapoznania si¢ i czytelnego podpisania

potwierdzenia zapoznania z regulaminem, zalaczonym do Dziennika Praktycznych
Umiejgtnosci Zawodowych.

2) Regulamin obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022



Zalgcznik nr 1

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

W AKADEMII POMORSKIEJ W SEUPSKU

LICZBA
KRYTERIUM OCENY PU(P;EF[I:);’ A OTRZYMANYCH
PUNKTOW
UKorniczone studia mer pielegniarstwa ze 3
wyisze specjalizacja
mgr pielegniarstwa bez 2
specjalizacji
inne 1
Staz pracy w powyzej 5 lat 2
zawodzie 2do 5 lat 1
Uprawnienia posiada 2
pedagogiczne w trakcie studiow 1
podyplomowych
nie posiada 0
Kursy, szkolenia i powyzej 5 3
inne formy od 2do4 2
podnoszenia ukoniczony jeden kurs 1
kwalifikacji nie posiada 0
zawodowych
Nazwa podmiotu
leczniczego, W
ktorym bedzie
realizowana
praktyka
Uwagi
Liczba punktow
uzyskanych ogéiem
SKALA PUNKTOWA:

10- 6 pkt.- podstawa do zawarcia umowy cywilno- prawnej opiekuna z uczelnia.
5- 4 pkt.- zawarcie warunkowe umowy cywilno- prawnej opiekuna z uczelnia.
3 pkt. oraz mniej- brak podstaw do zawarcia umowy cywilno- prawnej opiekuna z uczelnia.

Zalgcznik nr 2




KRYTERIA DOBORU PODMIOTU LECZNICZEGO DO REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
W AKADEMII POMORSKIEJ W SEUPSKU
L.P. KRYTERIUM OCENY Tak Nie (0)
1)

1. Podmiot leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych zgodnie z Ustawa o
dzialalnodci leczniczej (Dz. U. 2015 R. Poz. 618).

2 Podmiot leczniczy posiada aktualng akredytacje.

Podmiot leczniczy wdraza program zapewniania jakosci.

Dyrektor podmiotu leczniczego podpisat z Uczelnia umowe /
porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentéw
szkoly wyzszej.

5. Przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego-szpital podpisat z Uczelnig
umoweg 0 wspdipracy w ramach Klinicznych Oddzialow Praktyk
Studenckich.

6. Zakres $wiadczen zdrowotnych pozwala na osiagniecie efektow
ksztalcenia w danym obszarze nauki, dziedzinie lub okreslonym module
przedmiotowym.

i Swiadczenia medyczne w podmiocie leczniczym sg realizowane
zgodnie z obowiazujacymi standardami i wg wiasciwych procedur.
8. Podmiot leczniczy jest wyposazony w sprzgt i aparaturg medyczng
pozwalajaca na peing realizacje programu praktyki.

9. Podmiot leczniczy dysponuje kadra pielegniarska/poloznicza z
wyzszym wyksztalceniem.

10. | Podmiot leczniczy dysponuje kadra pielegniarska/potoznicza z
wyzszym wyksztalceniem i ponad 5-letnim stazem pracy.

11. | Podmiot leczniczy dysponuje kadra piclegniarska/potoznicza z
wyzszym wyksztalceniem i specjalizacjg w danej dziedzinie.

12. | Kadra pielggniarska/poloznicza posiada doswiadczenie dydaktyczne,
do$wiadczenie w prowadzeniu praktyk studenckich.

13. | Podmiot leczniczy dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi i
socjalnymi dla studentdw.

14. | Podmiot leczniczy byt juz wczesniej miejscem odbywania praktyk.
15. | Podmiot leczniczy prowadzi dzialalno§é naukowo-badawcza.

16. | W podmiocie leczniczym odbywaja sie wewnetrzne szkolenia
specjalistyczne, z ktorych moze skorzystaé student.

LICZBA PUNKTOW OGOLEM

& | w

Ocena punktowa, uzasadnienie:
16-11- placowka bardzo dobra, spelnia kryteria do prowadzenia ksztalcenia praktycznego studentéw
kierunku pielegniarstwo.
10-7-placowka dobra, warunkowo spehia kryteria do prowadzenia ksztalcenia praktycznego studentéw
kierunku pielegniarstwo.
6- 0- nie spetnia warunkow, dyskwalifikacja placowki jako miejsca praktyk.



